
Sammanfattning från Läkemedelskommitténs sammanträde den 27 februari, 2025. 

 
Farmaceuttjänster i kommunerna. 

Jönköpings kommun har mellan november 2023 - maj 2025 genomfört ett projekt med farmaceuter 

i kommunal hälso- och sjukvård. Tre farmaceuter har haft en projektanställning. Huvudsakliga ar-

betsuppgifter är utbildning till omvårdnadspersonal inför delegering av läkemedelshantering, läke-

medelsavstämningar, stöd vid läkemedelsrelaterade frågor, utflöra och/eller kontrollera att rutiner 

kring läkemedelsförråd upprätthålls, handledande roll för läkemedelspåminnare, pascal mm, hålla i 

utbildning för vårdpersonal. Kommunen har beslutat att permanenta tjänsterna och är nu i en rekry-

teringsprocess. Totalt ska sju tjänster finnas i kommunen. Största utmaningen kring läkemedel i 

kommunal vård är kompetensutveckling. 

 

 Informationspunkter. 

- Att ta fram en gemensam läkemedelslista mellan Regionen och länets kommuner är utmanande 

och kräver fortsatt arbete. 

- Mer avancerad läkemedelsbehandling i patientens hem kräver samverkan, resurser, kompetens 

samt rätt stöd i evidensbaserad vård. 

- Steg har tagits kring att förbättra dokumentation kring läkemedel i patientjournalen, men behöver 

öka gällande tydlig dokumentation kring fortsatt läkemedelsbehandling (behandlingsmål, behand-

lingstid, uppföljning etc). 
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